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Anexa 1

Avrzat,
Director,

Prof. DIACONU MIHAELA

Avizatin Consiliul Profesoral din data de 15.10.2018

Aprobat in Consiliul de Administralie din data de 16.10.2018

COD DE ETICA

AL $COLII GIMNAZIALE NR 33 GALATI

Revizuit de profesor OPREA ELENA

Responsabil al Comisiei pentru implementarea Codului de Eticd Profesionalit
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CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod de Eticd este elaborat inbaza prevederilor art.98 alin.2lit.b din Legea

Educa(iei Nafionale nr.l 2011 gi ale Ordinului nr. 483112018 privind aprobarea Codului-

cadru de eticd al personalului didactic din invdlamdnlul preuniversitar, hind aplicabil

personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar, personalului didactic de

conducere gi personalului didactic asociat din cadrul $c" Gimn. Nr. 33 Galafi, denumit in

continuare personal didactic, gi care are obligatria, datoria moralA gi profesionala de a cunoa$te,

de a respecta qi de a aphcaprevederile prezentului Cod.

Art.2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduitd menite sd contribuie

la coeziunea institutionald gi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educafionald, prin

formarea gi menlinerea unui climat bazalpe cooperare gi competiJie dupd reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd. o garanlie a cregterii calitafi gi

prestigiului invblamAntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor

obiective:

a) menJinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atlibuliilor personalului didactic,

b) cregterea calitativ[ a relaJiilor dintre pa(ile implicate in actul educa]ional;

c) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apdrea in mediul educaJional preuniversitar;

d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational[;

e) facilitarea promovdrii gi manifestdrii unor valori gi principii aplicabile in mediul qcolar

preuniversitar, inserabile gi in spa{iul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia suslinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL il -VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA
Art. 4. Personalul didactic trebuie sd igi desfrEoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori ;i principii:

a) imparlialitate qi obiectivitate;

b) independen![ gi libertate profesionalS;

c) responsabilitate moral6, sociald gi profesionald;

d) integritate morald gi profesionald;

e) confidenlialitate gi respect pentru sfera vielii private:

f) primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al benel'rciarului direct al educaJiei;
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h) respectarea legislaliei generale gi a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate $i corectitudine;

k) atitudine decentS gi echilibratd;

l) toleranfd;

m) autoexigenld in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabilitate in rapoft cu propria formare profesionald, in

cre$tereacalitaliiactivitaJii didactice gi a prestigiului unitatrii$iinstitu{iei de invdtdmAnt

preuniversitar, precum gi a specialitAlii, domeniului in care igidesfagoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfecJionare a caractetului democratic al societSjii.

Art. 5. in relaliile cu beneficiarii directi ai educaliei, personalul didactic are obligafia de a

cunoagte, de a respecta gi de a aplica norme de conduit[ prin care se asigurd:

a) ocrotirea s1natalii frzice, psihice gi morale a beneficiarilor direcfi ai educaJiei prin:

(i) supravegherea atdt pe parcursul activitdlilordesfrgurate in unitatea de invdldmAnt, cAt 9i in

cadrul celor organizate de unitatea de invdldmant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor

direcli ai educafiei;

(iii) protecJia fiec[rui beneficiar direct al educa]iei, prin sesizarea oricdrei forme de violen]'

verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenld

sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr" 27212004 privind

protecliagi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile 9i completarile

ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hd4uirii sexuale gi a relaJiilor sexuale cu beneficiarii direcJi ai educafiei;

b) interzicerea oricdror activitdli care genere azd corupliq'

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani,

cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre beneficiarii direcli ai

educaliei de tratament preferen{ial ori sub ameninJarea unor sancJiuni, de orice naturd at fi

acestea;

(iii) favoritismul;
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(iv) meditafiile contra cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la formaliunile de studiu la care

este incadrat;

c) asigurarea egalitalii de ganse 9i promovarea principiilor educaJiei incluzive;

d) respectarea demnit[1ii 9i recunoaqterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al

educaliei"

Art. 6. in relafiile cu pirinJii gi cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor direc{i ai educafiei,

personalul didactic respecti 9i aplica noflne de conduitd prin care se asigurl:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutuald qi de comunicare;

b) respectarea conhdenlialitatiiinformafiilor, a datelor furnizate 9i a dreptului la via{i privatd 9i

de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educa{ionale

oferite, in condiliile art. 5 lit. b) pct. (II);

d) recoman dareade auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise 9i

gratuite, fard a impune achizilionarea celor contra cost'

Art.7.

(1) Relafiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleranf[, sprijin reciproc, confidenfialitate, competi]ie loial['

(2) in activitatea profesional[, personalul didactic evit[ practicarea oricarei forme de

discriminare gi denigrare in relaliile cu ceilalli colegi giaclioneazd pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului'

Art. 8. Personalul didactic care indeplineqtefunclii de conducere, de indrumare 9i de control sau

care este membru jn Consiliul de Aclministralie al unitalii de invdjlmant sau al Inspectoratului

$colar Judelean Galaii respectd 9i norme de conduitl managerialS prin care se asigurf,:

a) promovarea standardelor profesionale 9i morale specifice;

b) aplicarea obiectivl a reglementarilor legale 9i a normelor etice;

c) evaluarea obiectivf, conform atribuliilor, responsabilitalilorgi sarcinilor de serviciu din Fisa

Postultti,'

d) prevenirea oricdrei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva funcfiei definute;

e) prevenirea oricdrei forme de hdr{uire, discriminare a personalului didactic Ei a beneficiarilor

direcli ai educaliei.

Art. 9. in exercitarea activititrilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didactic ii este

interzis: 
4
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a) sd foloseasca baza materiald din spaliile de invd![mant in vederea obJinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;

b) si foloseasca, sA produce sau sA distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd orga nizeze activitati care pun in pericol siguranJa 9i securitatea beneficiarilor direcli ai

educaJiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a instituliei de invd![mant;

d) sd consume alcool gisubstanJe interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) s[ permita qi sa incurajeze consumul de alcool gi de substanle interzise de c[tre benehciarii

direcli ai educaJiei, cu exceplia celor recomandate medical;

f) sa organizeze Si sd practice pariuri gijocuri de noroc;

g) s[ fie profesorul propriului copil, cu exceplia situaliei in care este singurul profesor din Ecoald

care predd disciplina respectivd.

Art.10. Personalului didactic ii este interzis:

a) s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcJii de demnitate publicd;

c) si colab oreze,atAt in cadrul relaliilor de serviciu, cAt 9i in alara acestora, cu persoanele fizice

sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afigeze in cadrul autoritatilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte inscripJionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 11. Personalul didactic are obligaiia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei 9i

demnitalii persoanelor din cadrul unitalii de invilamdnt in care i$i desfrgoari activitatea' precum

qi ale persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea funcliei, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvlluirea aspectelor viefii private;

c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase'

Art. 12. personalul didactic areobliga{ia de a nu folosi atribu{iile func}ei de}inute in alte

scopuri decdt cele prevdzute de lege'

Art. 13. prin activitatea de luare a Deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de parlicipare la

anchete ori aciiuni de control, cadrele didactice:

l. nu pot urmlri oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de plejudicii

materiale sau morale altor persoane;

2. au obliga{ia de a nu interveni sau influen{a vreo ancheti de orice naturd, din cadrul instituliei

sau din afara acesteia. in considerarea func{iei pe care o defin; 
5
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3. au obliga{ia de a nu impune altor cadre didactice ori personalului contractual sd se inscrie in

Organizalii sau Asocialii, rndiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitrandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

CAPITOLUT ilI - RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR

PREZENTULUI COD

Art. 14

(1) incalcarile prevederilor prezentului Cod reprezintd abateri disciplinare $i se sanclioneazd

conform legislaliei in vigoare.

\-- (2) Organele cu atribu{ii disciplinare au competentra de a cerceta incalcarea prevederilor

prezentului Cod de Conduftci gi de a propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare in condiliile

legii.

(3) in ca^;lrlle in care faptele sdvirqite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor

fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in condiliile legii.

(4) Cadrele didactice gi personalul contractual rdspund patrimonial, potrivit legii. in cazurile in

care, prin faptele sdvArgite cu incdlcarea normelor de conduita plofesionald, aduc prejudicii

persoanelor fi,zice sau juridice"

CAPITOLUL IV -DISPOZITII FINALE

Art. 15. Prezentul Cod se completeazd cu dispozilllle Legii nr. 477/2004 privind Codul de

conduitd a personalultti contractual din autoritdlile gi instituliile publice. gi nu se suhstituie

legilor gi Regulamentelor in vigoare din domeniul educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.

Art. 16.

(1) La cererea a cel pulin jumdtate din trei membri, pe parcursul anului Ecolar, se pot face

propuneri de modificare gi completare care vor fi dezbdtute in gedinla Consiliului Profesoral Ei

aprobate in Consiliul de Administralie.

(2) Modificarile la Codul de eticd se realizeazd de cltre un grup de lucru special constituit in

acest scop gi sunt aprobate cu 213 din voturile exprimate de membrir Consiliului de Administralie

al unitalii gcolare.

(3) Coctul de eticd, precum Ei orice rrrodificare a acestuia, se aduce la cuno;tinfa membrilor

invalamAnt.

profeso

comunitdlii gcolare prin publicarea pe izierul unitalii de


